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Vnutorny poriadok pracoviska praktického vyucéovania

(d’alej len VPPPV)

Identifikacné udaje zamestnavatela, ktory poskytuje praktické vyudovanie na pracovisku praktického

vyucovania (dalej ,PPV"):

Obchodny nazov zamestnavatela: | Schaeffler Kysuce, spol. sr. o

Sidlo: Dr.G.Schaefflera 1, Kysucke Nové Mesto

ICO: 36386553

Osoba zodpovedna za praktické
vyucovanie na PPV.

Ing. Gabriela Kadlecikova

Terminoloégial/skratky:

MOV - Majster odbornej vychovy

SDV - Systém dualneho vzdelavania

ZP -  Zakonnik prace

OOPP- Osobné ochranné pracovné pomocky

VPPPV- Vnutorny poriadok pracoviska praktického vyu¢ovania
PPV — Pracovisko praktického vyucovania

OV - Odborny vycvik

PV — prakticke vyucovanie

HI. in§truktor — hlavny instruktor

Prilohy:

Priloha €.1: Zaznam o poru$eni pracovnej discipliny

Priloha €.2 : Prakticke vyucovanie

Priloha ¢.3: Teoretické vyucovanie

Priloha €.4: Prevzatie OOPP a zaskolenie na pouzivanie OOPP
Priloha €. 5: Bezpecnostna karta Ziakov — dualne vzdelavanie

Priloha €. 6: Podklad na spracovanie nepritomnosti
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Priloha ¢. 7: Evidencia produktivnej prace Ziaka v systéme dualneho vzdelavania

Priloha €. 8: Vyplatenie produktivnej prace — Dualny systém vzdelavania

uvobD

Zamestnavatel Schaeffler Kysuce, spol. sro. v zmysle Zakona ¢.61/2015 o odbornom vzdelavani
a o zmene a doplneni niektorych zakonov a v sulade s ostatnymi suvisiacimi predpismi organizuje vo
svojich priestoroch praktické vyucovanie Ziakov strednych skol. Praktické vyuCovanie je organizovany
proces poskytujuci Ziakom praktické zru€nosti, schopnosti a navyky nevyhnutné na vykon povolania,
skupiny povolani alebo odbornych €innosti.

V priestoroch spolo¢nosti Schaeffler Kysuce, spol. s r.o.sa vykonava praktické vyucovanie:

odborny vycvik (odborny vyucovaci predmet podla vzorovych ucebnych planov) ziakov
strednych odbornych §kél v Skolskom systéme vzdelavania, dalej len ,dlhodoba $kolska prax”
pod vedenim MOV, alebo inétruktora,

odborny vycvik (odborny vyuCovaci predmet podlfa vzorovych ucebnych planov) Ziakov
strednych odbornych $kél v systeme dualneho vzdelavania, dalej len  dualne vzdelavanie",
pod vedenim MOV, hl. intruktora, alebo instruktora. Najvy$si pocet Ziakov, ktorym moze
spolo¢nost poskytnut praktické vyucovanie v SDV na pracovisku praktického vyuéovania je
definovany v Osvedceni o sposobilosti poskytovat' praktické vyucovanie v systéme dualneho
vzdelavania,

- odborna prax ziakov strednych $kél,(odborny vyucovaci predmet studijnych odborov) dalej len
,kratkodoba Skolska prax’ pod vedenim instruktora.

Zamestnavatel vytvara Zziakom na pracovisku praktického vyuéovania pracovné podmienky a Zivotné
podmienky rovnako ake vytvara pre svojich zamestnancov v sulade s § 151 zakonnika prace.

Praktické vyu€ovanie u zamestnavatela upravuje najma nasledovna legislativna:
- zakon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (skolsky zakon),

- zakon ¢ 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave vzneni neskorsich predpisov
v platnom zneni,

- 208/2018 Zz, ktorym sa meni a dopliia zakon & 61/2015 Z z. o odbornom vzdelavani a
priprave o zmene a doplneni niektorych zakonov

- zakon €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci,

- zakon €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v $kolstve a Skolskej samosprave,

- zakon €. 311/2001 Z. z. zakonnik prace,

- zakon €. 317/2008 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,
- zakon €. 601/2003 Z. z. o Zivotnom minime,

- zakon ¢ 663/2007 Z. z. o minimalnej mzde,

- zakon €. 124/2006 Z. z. o bezpecénosti a ochrane zdravia pri praci,

- zakon ¢ 314/2001 Z. z. o ochrane pred poziarmi

- zakon €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov,

bJ



SCHAEFFLER

- zakon ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni,

- nariadenie vlady ¢. 286/2004 Z. z. Slovenskej republiky, ktorym sa ustanovuje zoznam prac a
pracovisk, ktore su zakazane mladistvyym zamestnancom, a ktorym sa ustanovuju niektoré
povinnosti zamestnavatelom pri zamestnavani mladistvych zamestnancov,

- vyhlaska €. 65/2015 Z. z. o strednych $kolach,

- vyhlaska €. 64/2015 Z. z. o sustave odborov vzdelavania a o vecne] pésobnosti k odborom
vzdelavania,

- vyhlaska ¢. 318/2008 Z. z. o ukon¢ovani studia na strednych skolach,

- vyhlaska ¢. 231/2009 Z z o podrobnostiach o organizécii $kolského roka na zakladnych
Skolach, na strednych skolach, na zakladnych umeleckych $kolach, na praktickych §kolach, na
odbornych ucilistiach a na jazykovych §kolach.

Vychovne ciele praktického vyucovania:
o vytvarat u ziakov hiboké a trvalé pracovné i moraine navyky,
e pouzivat najpokrokovejSie poznatky vo vyucovanych odboroch,
o cielavedome a didakticky realizovat vychovné pésobenie vyuc¢ovania v prislusnom zamerani,
* viest Ziakov vo vychovno-vzdelavacom procese k aplikacii teoretickych vedomosti do praktickej
vyucby,
o viest Ziakov k zodpovednému vztahu k praci,
e viest Ziakov k doslednému a uvedomelému dodrziavaniu bezpe¢nostnych predpisov,
= podporovat medzi ziakmi aktivitu a rozvoj zaujmovej ¢innosti,
o vytvorit pozitivny vztah k spolo¢nosti a koncernu,

» viest Ziakov k dodrziavaniu pravidiel a Standardov platnych v Schaeffler Kysuce, spol. s r. o.
a v kancerne Schaeffler,

e vytvarat u ziakov zodpovedny vztah ku kvalite a zodpovedny postoj k poziadavkam zakaznika.

. Miesto a rozsah posobnosti (zaviznost)

Spolocnost’ Schaeffler Kysuce, spol. s r. 0. vydava mesiaci 08/2020 nasledovny VPPPV, ktory
podrobnejsie rozvadza ustanovenia Zakona ¢.61/2015 a 209/2018 Z.z., ktorym sa meni a dopifa
zakon €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
podia Specifickych podmienck zamestnavatela a dotvara tym podrobnd Upravu prav a povinnosti
vyplyvajucich zo zmluvného vztahu: ziak-zamestnavatel, $kola- zamestnavatel.

Miestom praktického vyucovania su priestory Skoliaceho centra, §koliace miestnosti a véetky vyrobné,
kancelarske a iné priestory spoloénosti Schaeffler Kysuce, spol. s r. 0.

VPPPV je zavazny pre zamestnavatela ajeho zastupcov (MOV, instruktor, hl. instruktor,
zamestnanci), Ziakov, zamestnancov $k6l a pre vsetkych zapojenych do procesu praktického
vyuCovania v priestoroch zamestnavatela. VPPPV je pravne uéinny najskér odo diia podpisu
riaditeflom zavodu. S VPPPV a jeho pripadnymi zmenami musia byt oboznameni véetci zamestnanci
zamestnavatela, Skol a Ziaci zapojeni do procesu praktického vyucovania a tento musi byt verejne
pristupny.
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- zdakon &. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni,

- nariadenie vlady ¢ 286/2004 Z. z. Slovenskej republiky, ktorym sa ustanovuje zoznam prac a
pracovisk, ktoré su zakazané mladistvyym zamestnancom, a ktorym sa ustanovuju niektoré
povinnosti zamestnavatelom pri zamestnavani mladistvych zamestnancov,

- vyhlaska ¢. 65/2015 Z. z. o strednych $kolach,

- vyhlaska ¢ 64/2015 Z z o sustave odborov vzdelavania a o vecnej pésobnosti k odborom
vzdelavania,

- vyhlaska ¢ 318/2008 Z. z. o ukonéovani studia na strednych $kolach,

- vyhlaska ¢ 231/2009 Z. z o podrobnostiach o organizacii Skolskeho roka na zakladnych
skolach, na strednych Skolach, na zakladnych umeleckych Skolach, na praktickych Skolach, na
odbornych ucilistiach a na jazykovych Skolach.

Vychovné ciele praktického vyu€ovania:
o vytvarat u Ziakov hiboké a trvalé pracovné i moralne navyky,
e pouZzivat najpokrokovejsie poznatky vo vyu€ovanych odboroch,
¢ cielavedome a didakticky realizovat vychovné pésobenie vyu€ovania v prislusnom zamerani,
¢ viest Ziakov vo vychovno-vzdelavacom procese k aplikacii teoretickych vedomosti do prakticke]
vyucby,
e viest Ziakov k zodpovednému vztahu k praci,
o viest Ziakov k déslednéemu a uvedomelému dodrZiavaniu bezpe&nostnych predpisov,
e podporovat medzi Ziakmi aktivitu a rozvoj zaujmovej ¢innosti,
s vytvorit pozitivny vztah k spolo¢nosti a koncernu,

+ viest Ziakov k dodrziavaniu pravidiel a Standardov platnych v Schaeffler Kysuce, spol. s r. o.
a v koncerne Schaeffler,

s vytvarat u Ziakov zodpovedny vztah ku kvalite a zodpovedny postoj k poZiadavkam zakaznika.

. Miesto a rozsah posobnosti (zavdznost’)

Spolo¢nost Schaeffler Kysuce, spol. s r. 0. vydava dnom 24. 08. 2020 nasledovny VPPPV, ktory
podrobnejSie rozvadza ustanovenia Zakona &61/2015 a 209/2018 Z z . ktorym sa meni a dopina
zakon ¢ 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
podla $pecifickych podmienok zamestnavatela a dotvara tym podrobnu Upravu prav a povinnosti
vyplyvajucich zo zmluvného vztahu: ziak-zamestnavatel, Skola- zamestnavatel.

Miestom praktického vyugovania su priestory Skoliaceho centra, $koliace miestnosti a vetky vyrobné,
kancelarske a iné priestory spolo¢nosti Schaeffler Kysuce, spol. sr. 0.

VPPPV je zavazny pre zamestnavatela ajeho zastupcov (MOV, inStruktor, hl. inStruktor,
zamestnanci), Ziakov, zamestnancov $§kél a pre v8etkych zapojenych do procesu praktického
vyucovania v priestoroch zamestnavatela. VPPPV je pravne ucinny najskér odo dfia podpisu
riaditelom zavodu. S VPPPV a jeho pripadnymi zmenami musia byt oboznameni véetci zamestnanci
zamestnavatela, §kél a ziaci zapojeni do procesu praktického vyucovania a tento musi byt verejne
pristupny.
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Ziak na odbornom vycviku vykonava cviénl pracu alebo produktivnu pracu. Cviéna praca sa vykonava
nacvikom zhotovovania vyrobkov, poskytovania sluzieb alebo vykonavania pracovnych Ginnosti
zodpovedajucich povolaniu, skupine povolani alebo odbornym &innostiam, na ktoré sa Ziak v
prislusnom Studijnom odbore alebo v prislusnom uéebnom odbore pripravuje. Produktivnou pracou su
Cinnosti Ziaka, ktorych vysledkom je zhotovovanie vyrobkov alebo ich éasti alebo poskytovanie
sluZieb, z ktorych méze zamestnavatel dosiahnut prijem, zodpovedajlce povolaniu, skupine povolani,
alebo odbornym cinnostiam, na ktoré sa ziak v prislusnom s$tudijnom odbore alebo v prisludnom
u¢ebnom odbore pripravuje.

I Vznik zmluvného pomeru

V priestoroch spolocnosti Schaeffler Kysuce, spol. s r.0.sa vykonava praktické vyuc¢ovanie na zaklade
zmluvného pomeru, ktory vznika dfiom podpisu oboch zmluvnych stran a nastupom na praktické
vyucovanie.

dihocdoba $kolska prax je upravena Zmluvou o zabezpecéeni praktického vyucovania formou
odborného vycviku v zmysle zakona o Odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov 61/2015 Z. z. medzi zamestnavatelom a prislusnou $kolou

duélne vzdelavanie je upravené Zmluvou o dudlnom vzdelavani ($kola—zamestnavatel)
aucebnou zmluvou (zamestnavatel-ziak). Hmotné afinanéné zabezpecenie Ziaka je
definované v u€ebnej zmluve. V ucebnej zmluve su tiez definované kritéria pre vyplatenie
Stipendia, kratenie anavySenie Stipendia a odmeny za produktivnu pracu vzhladom na
prospech, dochadzku a disciplinu resp. dodrziavanie VPPPV.

kratkodoba Skolska prax je upravena Dohodou o zabezpeceni povinnej prevadzkovej praxe
a Dohodou o zabezpeceni praktického vyucovania formou odbornej praxe Ziakov medzi
zamestnavatelom a prislu$nou $kolou.

lll. Zmeny zmluvného pomeru

Dohodnuty obsah zmluv mozno menit len so sthlasom zmluvnych stran a to formou pisomnej
dohody o zmene zmluvy.

IV. Skonéenie zmluvného pomeru

V zmysle zakona ¢.61/2015 ¢. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a dopineni
niektorych zakonov a 209/2018 Z z., ktorym sa meni a doplfia zakon & 61/2015 Z. z o odbornom
vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

V. Zakladné povinnosti ziakov

~ konat zodpovedne ariadne plnit pokyny MOV, instruktora, hl. instruktora, ktoré su vydané
v stilade s platnymi pravnymi predpismi,

~ dodrZiavat zasady spoluprace s ostatnymi ziakmi azamestnancami spolo¢nosti Schaeffler
Kysuce, spol. s.r.o.,

~ pravidelne sa zu¢astriovat praktického vyucovania,
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pine vyuzivat Cas praktického vyu€ovania na ziskavanie vedomosti zrucnosti a navykov a na
vykonavanie zverenych prac, kvalitne, hospodarne a véas pinit Ulohy praktického vyu&ovania,

aktivne pracovat so softvérom AMS padla pokynov MOV alebo instruktora,

dodrziavat pravne predpisy vztahujlce sa na pracu nimi vykonavanu, dodrziavat vietky ostatné
predpisy, ktore sa vztahuju na vykonavanu pracu, pokial boli s nimi Ziaci oboznameni,

riadne hospodarit s prostriedkami zverenymi im zamestnavatelom, strazit a ochrafiovat majetok
zamestnavatela pred poskodenim, stratou, zniéenim azneuzitim, nekonat v rozpore
S opravnenymi zaujmami zamestnavatela,

dosledne sa oboznamit a dodrziavat zasady stanovené vo vnutornych predpisoch
zamestnavatela, Specialne povinnosti zamestnancov vo vztahu k bezpeénosti prace a ochrane
zdravia pri praci, ktoré su uvedené vo vnutornych predpisoch zamestnavatela a v zakone &
124/2006 Z. z. v zneni neskorsich zmien a dopinkov,

nepouzivat na pracoviskach a pocas pracovnej doby aj mimo nich alkoholické napoje, omamné
alebo psychotronicke latky a na vyzvanie zamestnavatela, resp. iného zamestnanca alebo osoby
urCenej zamestnavatelom podrobit sa skuske na zistenie pozitia alkoholu , omamnych alebo
psychotronickych latok, vo firme je povolena 0 % tolerancia alkoholu,

dodrziavat zakaz fajenia v priestoroch spoloénosti,
dodrziavat liecebny rezim stanoveny o$etrujucim lekarom,

zachovavat micanlivost o skutoénostiach o ktorych sa dozvedel pri vykone praktického
vyucovania a s ktorymi v zaujme spol. Schaeffler nemozno oboznamovat iné osoby,

pisomne oznamovat zamestnavatelovi véetky zmeny, ktoré sa tykaju praktického vyu€ovania
a uzavretou Ucebnou Zmluvou a suvisia s osobou Ziaka (zmena mena, bydliska, zdravotnej
poistovne a pod.),

na odbornom vycviku nosit pracovny odev, ktory udrziava v neposkodenom a &istom stave
a pracovnu obuv spolu so véetkymi OOPP, stratu OOPP alebo znizenie ich funk&nosti hlasit
neodkladne MOV,

nosit' si na odborny vycvik nosit uéebné pomécky pisacie a rysovacie pomacky,
nesirit prejavy intolerancie, rasizmu, socialnej nerovnosti v spoloénosti,
dodrziavat’ zasady slusného spravania, po obede zanechat' stél gisty,

neopustat areal spoloénosti poCas vykonu praktického vyucovania bez povolenia
MOV/instruktora/hl. instruktora Skorsi odchod Ziaka cez vyuGovanie povoluje MOV/inétruktor/hl.
InStruktor na zaklade vopred predloZzeného pisomného dévodu podpisaného zakonnym
zastupcom alebo po tel. dohovore so zakonnym zastupcom,

upratat naradie a pomécky do skrinky pred odchodom na prestavku,
zaistit po pracovnej ¢innosti Cistotu na pracovisku a pridelenych priestoroch,

neodnasat material, naradie apomécky z priestorov praktického vyu€ovania bez vedomia
nadriadeneho,

pouzivat pri presune na miesto praktického vyucovania komunikacie k tomu uréené, neskracovat
si cestu cez zatravnené plochy a prechod cez cestu mimo vyznaéenych prechodov,

nevzdalovat sa z ucebnej skupiny a neprijimat navstevy na pracovisku PV,

neopravovat stroje a zariadenia, elektrinu, plyn apod. a pri ich poruchach ihned informovat
MOV/intruktora/hl. instruktora,
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~ hlasit MOV/instruktorovi/hl. indtruktorovi aj najmensi Uraz ($krabnutie, pichnutie)

~ nepouzivat’ po¢as praktického vyucovania mobilné telefény, rozhlasové prijimace a iné
audio zariadenia (t .j. predmety rozptylujlce pozornost),

~ nenosit na praktické vyucovanie cenné veci a vaésiu sumu penazi,

~ neposkodzovat umyselne alebo z nedbanlivosti naradie, material, stroje alebo PC. V pripade
preukazania viny je Ziak povinny nahradit vzniknutu $kodu resp. jeho zakonny zastupca,

~ nedostatky tykajuce sa bezpecnosti ahygieny prace urychlene hlasit MOV/instruktorovifhl.
instruktorovi,

~ pripadné uzivanie liekov, ktoré znizuju pozornost (oznagenych $pecialnym symbolom), je zakonny
zastupca povinny nahlasit tito skuto&nost VE. Vzdelavanie,

~ Je povinny viest si Zaznam ziaka o obsahu teoretického a praktického vyu€ovania véas vypliat
a odovzdavat dokumentaciu, ktori od neho vyzaduje MOV/instruktor/hl. intruktor v priebehu
praktickeho vyucovania,

~ hlasit’ absenciu nadriadenému MOV/hlavnému inétruktorovi alebo ingtruktorovi okamzite v def
vymeskania pripadne vopred ak viem o nepritomnosti na OV,

~ dorucit ospravedinenku za absenciu najneskér do 3 dni od vymeskania,

~ dodrziavat vietky aktualne opatrenia a pokyny v stvislosti s COVID 19.

VI. Zakladné povinnosti majstrov odborného vycviku, instruktorov, hl. in§truktorov

Véeobecné povinnosti, zodpovednost a prava majstrov odborného vycviku, hl. instruktorov a
InStruktorov vyplyvaju z kolektivne] zmluvy, pracovnych predpisov platnych v Schaeffler Kysuce, spol.
sr.o. aVPPPV:

~  zabezpecenie praktického vyuéovania ziakov jemu pridelenych podla Skolského vzdelavacieho
programu (SkVP) stanoveného ¢asového rozvrhu a pokynov priameho nadriadeného,

~  spracovavanie tematického planu praktického vyucovania, pridelenych skupin na prislugny
Skolsky rok,

~  riadna priprava po stranke odbornej, pedagogickej, organizaénej i materialno-technickej na kazdu
ucebnu tému a vyucovaci den,

~  vedenie prislusnej dokumentacie, vzniknuté konkrétne situacie riesi s VE. Vzdelavanie,
~  prijimanie G¢innych opatreni na znizovanie absencie Ziakov na praktickom vyugovani,
~  zadavanie uloh Ziakom, ktorych pinenie pravidelne kontroluje a hodnoti,

~  zodpovednost za dodrziavanie predpisov BOZP a hygieny prace a nepripusti, aby Ziaci pracovali
s nastrojmi a pomockami, alebo na zariadeniach spésobom, nezodpovedajucim tymto predpisom,

~  zodpovednost za prideleny inventar, material, naradie a vybavenie dielne a u¢ebne,

~ na konci vyucovacieho dna pravidelna kontrola stavu naradia, materialu a vybavenia dielne
a ucebni,

~ zodpovednost za riadne, v&asné a kvalitné plnenie Uloh pre zabezpeéenie praktického
vyucovania,

~ ucinne koordinovat svoju vychovnovzdelavaciu pracu s éinnostou ostatnych pedagogickych
pracovnikov,
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~ Ucast na maturitnych a zavereCnych skiskach, ugast na pedagogickych radach pracovnych
poradach PPV a rodi¢ovskych zdruzeniach,

~ kontrola Cistoty a poriadku na pracoviskach pocas praktickej vyuéby. Pred odchodom
z pracoviska kontrola poriadku, uloZenia materialu, pomdcok a naradia, vypnutie elektrickych
spotrebicov a pracovnych strojov, uzamknutie zverenych priestorov,

~  kontrola poriadku na $atniach Ziakov na zagiatku, v priebehu a na konci vyugovacieho dfia podia
rozpisu,

~  priprava cvi¢eni (zadani) a kontrola ich spravnosti,
~  zodpovednost za pouzivanie OOPP ziakov a nosenia menovky,

~  kontrola upravenosti Ziakov Ziaka (hygiena a pracovné oblecenie) a vybavenasti ziaka pracovnym
naradim, ochrannymi poméckami a pod.,

~ okrem vaznych situacii (napr. ohrozenie na zdravi alebo Zivote Ziaka apod.) nesmie bez
povolenia nadriadeného opustit svoje pracovisko a pridelent skupinu Ziakov,

~ bezodkladne kontaktovat rodiéov v pripade, Ze Ziak/zakonny zastupca nenahldsil absenciu na
ov,

~  pri rieSseni pohovoru so Ziakom/ziakmi je povinny MOV/hl. instruktor realizovat pohovor za
pritomnosti 1 dospelého svedka.

VII. Organizacia praktického vyuéovania

1.Priebeh praktického vyucovania

Prakticke vyuCovanie prebieha v silade so stanovenym rozvrhom schvalenym VE. Vzdelavania,
Skoliaceho centra. Ziaci pracuju pod dozorom MOV/ hl. instruktora alebo inétruktora. Rozdelenie
ziakov k jednotlivym instruktorom vykonava Schaeffler Academy Kysuce - $koliace centrum.
Zodpovednym za praktické vyuovanie u zamestnavatela je Ing. Gabriela Kadleéikova.

Prakticke vyucovanie pod vedenim hl instruktorov/ instruktorov koordinuje hl. instruktor/MOV Ing.
Monika Zidekova, telefénny kontakt 041/4206166.

Vyucovacia hodina odborného vycviku/odbornej praxe trva 60 minat. Vyuéovanie odborného vycviku
Ziakov 1. ro¢nika v jednom vyu€ovacom dni trva Sest vyucovacich hodin.

Vyuc€ovanie odborneho vycviku Ziakov 2., 3. a4. ro¢nika v jednom vyuovacom dni trva sedem
vyucovacich hodin.

2.Casovy rozvrh praktického vyuéovania

Pre zZiakov 1. a 2. ro€nika v systéme duaineho vzdelavania na skoliacom stredisku:
Zaciatok a koniec: 7.00 - 13.00 (1.ro¢nik)

Zaciatok a koniec: 7.00 - 13.00 (2.roénik)

Prestavky pre 1.a 2.roénik: desiatova prestadvka 10min, obedna prestavka:30min
Harmonogram prestavok je umiestneni na informacnej tabuli $koliaceho centra.

Pre Ziakov 3. a 4. ro¢nika v systéme dualneho vzdelavania, dlhodobej a kratkodobej $kolskej
praxe v priestoroch zamestnavatela:
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Zaciatok a koniec: 6:00/7:00 — 13:00/14:00

Prestavky sa riadia zamestnavatelom uréenym harmonogramom prestavok pracoviska, kde je ziak
prideleny.

3.Vstup na pracovisko praktického vyuéovania

Prichod aodchod na pracovisko praktického vyu&ovania si Ziaci zaznamenavaju v systéme
dochadzky - dochadzkovy terminal. Vynimkou su Ziaci kratkodobej praxe, tito zaznamenavaju
dochadzku len na terminaly vratnice spoloénosti.

Dualnym ziakom a ziakom dlhodobej praxe su pridelené uzamykatelné $atnikové skrinky na zaklade
rozpisu na zaciatku Skolského roka. MOV skrinku Ziakom prideluje, zodpoveda aj za jej uzamykanie
a vykonava pedagogicky dozor Ziakom na Satniach $koliaceho centra pred zaciatkom vyuéovania, po
vyu€ovani a pocas prestavok. Pocas ucebného dria su $atne spristupnené podla potreby Ziakom len
pod dozorom MOV. Ziak je povinny zanechavat po sebe poriadok v $atniach ana socialnych
zariadeniach, pridelené skrinky v 8atni zamykat a udrziavat v nich poriadok. Poéas prezliekania sa
spravat slusne, nezvySovat hlas, nevydavat iné rusivé zvuky. Na konci tyzda praktického vyugovania
a na konci §kolského roka je ziak povinny skrinky vypratat a nechat odomknuté

4.Uvolhovanie ziakov z praktického vyucovania

Ziaka moZe uvolnit MOV/ hi. intruktor prip. indtruktor v priebehu diia na nevyhnutny &as ale i na cely
pracovny def po dohode so zakonnym zastupcom alebo triednym ucitefom

Na dva a viac dni uvolfiuje Ziaka z praktického vyucovania riaditel prislusnej $koly, na zaklade
pisomnej Ziadosti zakonného zastupcu/ pinoletého ziaka.

V pripade mimoriadnej rodinnej udalosti ziaka (pohreb, svadba, cestovanie, choroba a pod.)
moze zakonny zastupca poziadat’ o uvolnenie z praktického vyuéovania maximalne na 5 dni
v Skolskom roku (spolu teoretické a praktické vyucovanie). V pripade predlozenia dokladu pre
mimoriadne udalosti nebude Ziakovi kratené Stipendium za dochadzku v danom mesiaci za
dany den.

5.Absencia Ziakov na praktickom vyucovani

Ak sa Ziak nemdze zucastnit’ na praktickom vyucovani u zamestnavatela, jeho zakonny
zastupca alebo zastupca zariadenia je povinny toto oznamit' zastupcovi zamestnavatefa : MOV,
hl. instruktorovi alebo inStruktorovi bez zbytoéného odkladu (najneskér vSak do 24 hodin
pri¢inu jeho nepritomnosti). Za dbvod ospravedinitelnej nepritomnosti ziaka sa uznava najma
choroba, pripadne lekarom nariadeny zakaz dochadzky na praktické vyucovanie, mimoriadne
nepriaznivé poveternostneé podmienky alebo nahle prerusenie premavky hromadnych dopravnych
prostriedkov, mimoriadne udalosti v rodine alebo Ugast dietata alebo ziaka na sutaziach

Ziak alebo jeho zakonny zastupca je povinny predlozit' Priloha ¢.6 ,Podklad na spracovanie
nepritomnosti.” do 3 dni od nepritomnosti Ziaka na OV. V pripade, ze Podklad na spracovanie
nepritomnosti nebude doru¢eny zodpovednému MOV/hI. indtruktorovi bude absencia Ziaka uznana
ako neospravedinena.

Zodpovedni MOV/hl. instruktor alebo inStruktor méze kontaktovat rodiéov v pripade
podozrenia, Zze ziak uUmyselne vyme$kava OV, pripadne ziak predlozi podozrivu
ospravedinenku.

Zodpovedni MOV/hl. inStruktor pocas Skolského roka uzna absenciu na =zaklade
ospravedinenky rodinnych zalezitosti max. 5 dni v $kolskom roku. V pripade vymeskania viac
ako 30% hodin OV za klasifikaéné obdobie bude Ziak overovany z preberanych tematickych
celkov pisomnym testom a prevedenim praktickej ¢asti. Ak Ziak na uvedenom overovani
neprospeje a nebude klasifikovany za dany polrok, méze byt so ziakom ukonéena Uéebna
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Zmluva. Pri potvrdeni umyselného vymesSkavania z uvedenych % méze byt so ziakom
rozviazana Ucéebna Zmluva.

VIIl. Pracovna disciplina pocas praktického vyucovania a nasledky jej poruSovania

Pracovna disciplina je zakladnym predpokladom pre uspesné pinenie cielov zamestnavatela
a pracovnych uloh ziakov. Porusenie pracovnej discipliny zo strany Ziakov méze byt menej zavazné
alebo zavazné. Opakované menej zavazné poruSenie pracovnej discipliny bude klasifikované ako
zavazne poru$enie pracovnej discipliny.

Akekolvek nesplnenie zakladnych povinnosti zZiaka bude povazované za poruSenie pracovne;
discipliny.

Priklady menej zavazného porusenia pracovnej discipliny:

~ strata, poskodenie zverenych predmetov,

~ nevyuZivanie Casu praktického vyuéovania na pinenie Uloh definovanych MOV, instruktorom
(,debaty” v hiuCkoch, Citanie novin, iné mimopracovné aktivity),

~ zhromazdovanie neprimeraného mnozstva naradia,
~ zhromazdovanie naradia z inych vyrobnych operacii,

~ porusenie zakazu umiestnenia pracovného naradia, vyrobkov a odpadu mimo uréeného miesta na
pracovisku,

~ opakované nespravne zaznamenavanie dochadzky,

~ rozvijanie akejkolvek politickej alebo obchodnej innosti,

~ odmietnutie ucasti na preventivnej lekarskej prehliadke,

~ nerespektovanie zakazu jedenia a pitia napojov na pracoviskach praktického vyucovania,

~ porusovanie zasad spoluprace v ramci medziludskych vztahov, osoovanie, znevazovanie,

~ vyvijanie psychického natlaku na spoluZiakov,

~ nedodrziavanie predpisov BOZP, nepouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,
~ nastup na praktické vyu€ovanie bez potrebného OOPP, pisacich, rysovacich potrieb a menovky,
~ nehospodarne nakladanie s prostriedkami, ktoré boli Ziakovi zverené k uzivaniu,

~ pouzitie zverenej] komunikaénej a vypoctovej techniky Ziakmi na iné ako vzdelavacie ucely,

~ kradez, resp. pokus o kradez majetku Schaeffler Kysuce, spol. sr. o. alebo spoluziakovi do
hodnoty 4€ vratane,

~ zverejfiovanie informacie o Stipendiu alebo odmene za produktivnu pracu,

~ nedodrziavanie pravnych noriem a ostatnych IN v Schaeffler Kysuce, spol. s r. 0. vztahujucich sa
na pracovné postupy, konanie Ziaka a na pracu nim vykonavand,

4 neospravedinena neucast na jazykovom kurze organizovanom spoloénostou viac ako 50% za
mesiac, pripadne pri neopodstatnenom ukonéeni kurzu,
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Priklady zavazného poruSenia pracovnej discipliny:

~ nezdrZiavanie sa na pracovisku poc¢as odborného vycviku (len pracovné prestavky sa vyuZivaju
na obcerstvenie a na osobné potreby),
~ zdrziavanie sa v priestoroch §atni mimo ¢asu uréeného na zmenu odevu (preziecenie sa)

~ bezdbvodné zdrziavanie sa na pracovisku odborného vycviku av priestoroch spoloénosti po
praktickom vyucovani,

~ vchadzanie alebo vychadzanie z objektov zamestnavatela a pracovisk mimo povolenych vchodov,

>~ nedorucenie dokladu o pracovnej neschopnosti, resp. iny ospravediiujici doklad
o nepritomnosti na praktickom vyuéovani do 3 dni od vzniknutia absencie MOV/hI.
inStruktorovi,

~ vymesSkanie viac ako 30% hodin na OV za klasifikaéné obdobie bez zavaznych odévodneni (napr.
choroba, zdravotné problémy) .

~ predlozenie falosnej ospravedinenky (napr. podpisant ziakom, prefotenu od lekara, umyselného
prediZenie si dni o$etrenia a pod.)

~ zaznamenanie dochadzky inym oscbam,

~ neplnenie pokynov stanovenych MOV, hl. instruktorom alebo instruktorom riadne a véas resp.
odmietnutie pinenia pokynov,

~ vedome nekvalitne vykonana praca, nedodrziavanie systému kvality,
~ vedome porusenie technologickych postupov, nedodrZanie technologicke; discipliny,
~ pouZzitie neoznacenych a neskalibrovanych meradiel,

~ prichod na miesto praktického vyucovania pod vplyvom alkoholu, omamnych alebo
psychotronickych latok alebo pouZitie tychto latok po¢as praktického vyuéovania,

~ odmietnutie podrobit sa skuske za ucelom preukazatelnosti pozitia alkoholickych napojov alebo
inych omamnych latok, postup je uvedeny v IN IWK 75819,

~ vSetky kradeze alebo pokusy o kradez v spoloénosti Schaeffler Kysuce, spol. s r.o. v hodnote nad
4 00€,

~ Umyselné poskodenie majetku zamestnavatela alebo inych firiem, ktoré pracuju v areali Schaeffler
Kysuce, spol. s 1.0, nehospodarne a nesetrné zaobchadzanie s majetkom zamestnavatela.

~ pouZivanie a instalacia nelegalneho software,

~ pouzivanie sukromnych mobilnych zariadeni poéas praktického vyuéovania, alebo inych
audio zariadeni,

~  prihlasovanie sa do internetu a socialnych sieti poéas praktického vyuéovania,

~ uchovavanie naradia alebo inych veci, ktoré su majetkom spolo&nosti Schaeffler Kysuce, spaol.
s r.o., v osobnych skrinkach,

~ nedodrziavanie predpisov na zaistenie bezpe¢nosti aochrany zdravia pri praci, zasad
bezpecného spravania sa na pracovisku a uréenych pracovnych postupov,

~ vykonavanie prac na pracovisku bez preskolenia 0 BOZP na danom pracovisku (musi byt vzdy
potvrdené podpisom) ,
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Al

uplne nevyplnenie tlaciva o zaskoleni sa na pracovisku Priloha 4. |
~ neodovodnena neucast na avizovanej preventivnej lekarskej prehliadke,

~ nepouzivanie bezpecnostnych a ochrannych zariadeni, ich vyradovanie z ¢innosti a svojvoiné
odblokovanie takychto zariadeni,

~ nepouzivanie pridelenych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov uréenym spdsobom,

~ porusenie zakazu fajCenia, zaobchadzania s otvorenym ohfiom v priestoroch spolognosti
Schaeffler Kysuce, spol. sr.0.,

~ umyselne znecistenie priestorov spolo¢nosti Schaeffler Kysuce, spol. s r.o.,
~ samovolne obsadzovanie $atnikovych alebo osobnych skriniek bez pridelenia MOV/instruktora,

~ vyjadrovanie sa vulgarnym spésobom, urazlivym spésobom, pripadne inym neadekvatnym
spdsabom, ktory je za hranicami kolegiadlneho a slu$ného spravania sa, pripadne je v rozpore
s dobrymi mravmi alebo podporovanie takychto vyjadreni, ktoré su smerované na adresu
spoluziakov, spolupracovnikov, nadriadenych, pripadne na adresu manazmentu zamestnavatela,
verejnym spésobom, najmé& ale nie len prostrednictvom socialnych médii, inych komunikaénych
meédii a prostriedkov,

~ akekolvek fyzické napadnutie alebo vyvolanie konfliktu spojeného s hrubymi urazkami a
osocovanim so spoluziakom zamestnancom, resp. zamestnancami spolo¢nosti Schaeffler
Kysuce spol. sr. 0. a s ochrankou spoloénosti,

~ neopravnené zaznamenavanie prejavov osobnej povahy spoluziakov, spolupracovnikov,
nadriadenych, pripadne manaZmentu spolocnosti prostrednictvom zvukovych, obrazovych,
pripadne zvukovo - obrazovych zaznamov,

~ poskodenie dobrého mena zamestnavatela, konanie v rozpore s opravnenymi  zaujmami
zamestnavatela,

~ porusenie ostatnych povinnosti mimo poruseni uvedenych v menej zavaznych poruseniach,

~ pravidelné nevyplfianie si §koliaceho zosita — Zaznam Ziaka o obsahu teoretického a praktického
vzdelavania

Sankéné postihy za poruSenie pracovnej discipliny (menej zavazné a zavazné poruSenie
pracovnej discipliny)

V pripade Ziakov v dualnom systéme vzdelavania v zmysle Uéebnej zmiuvy so ziakom.

V pripade Ziakov v Skolskom systéme v sulade so $kolskym poriadkom. Ziak, ktory je vyluceny
z praktického vyucovania z dovodu zavazného porusenia pracovnej discipliny je podmieneéne
vyli¢eny zo Skoly. Vpripade menej zavazného porusenia pracovnej discipliny, sa postupuje
nasledovne;

1. napomenutie,

2. napomenutie a oznam zodpovednému MOV do $koly, pohovor so ziakom (zapis do ped.
zaznamu),

3. wylucenie z PV .

O poruseni pracovnej discipliny sa vyhotovi pisomny zaznam za pritomnosti MOV/in&truktora a VE.
Vzdelavanie, informuje sa zakonny zastupca .

Priloha ¢.1. Zaznam o poruseni pracovnej discipliny

11



SCHAEFFLER

IX. Odmenovanie a hodnotenie ziakov

1. Odmenovanie ziakov je odli$né v zavislosti od typu praktického vyucovania a je upravené zakonom
§ 27 zakona o odbornom vzdelavani.

Motivacné Stipendium sa vyplaca z prostriedkov tatneho rozpoctu Ziakovi, ktory sa pripravuje na
povolanie, skupinu povolani alebo odbornych ¢&innosti v Studijnom odbore alebo v uéebnom odbore
zaradenom do zoznamu Studijnych odborov auéebnych odborov s nedostatoénym poétom
absolventov pre potreby trhu prace. Zoznam tychto odborov zverejfiuje na svojom webovom sidle
ministerstvo Skolstva. Zoznam je spracovany podla Smernice ministerstva $kolstva a je aktualizovany
raz za rok a ministerstvo $kolstva ho zverejriuje do 31. januara

Odmenovanie Ziakov v Skolskom systéme (nie SDV) je upravené Zmiuvou o zabezpeceni
praktickeho vyuCovania formou odborného vycviku vzmysle zakona o Odbornom vzdelavani
a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov 61/2015 Z. z. z 12. 3. 2015, Vyplata odmeny
Ziakovi v Skolskom systéme — dlhodoba prax sa kona formou prevodu na jeho ucéet.

Odmeriovanie ziakov v dualnom systéme:

Odmerovanie ziakov v SDV je upravené v Ucebnej zmluve so Ziakom v kapitole Finanéné
zabezpecenie Ziaka (podnikoveé $tipendium a odmena za produktivnu pracu).

Podnikoveé Stipendium a odmenu za produktivnu pracu v SDV vyplaca zamestnavatel bezhotovostne
na bankovy ucet Ziaka.

Ziaci v SDV mézu navy$e ziskat mimoriadnu mesaénu, pelroénu odmenu a odmenu naj dualistu.

Mimoriadna mesacna odmena je vyplacana mesacne trom najlepsim Ziakom a to vo vyske 30€ 20€,
10€, v pripade porovnatelnych troch najlepsich Ziakov vSetkym po 20€ . Kritéria: spravanie Ziaka,
aktivny pristup k praci, timova spolupraca, schopnost pracovat v time. zodpovednost, inovativny
pristup — podavanie zlepSovacich navrhov IDM/PDCA. Odmenu navrhuji hl. ingtruktori a MOV po
schvaleni veducou Skoliaceho centra Schaeffler Kysuce, spol. sr1. 0.

Polroéna odmena je vyplacana trom najlepsim ziakom ato vo vySke 100€, 70€, 50€ + vecna
cena Kritéria. spravanie Ziaka, pristup k praci, timova spolupraca, schopnost pracovat v time,
spolupraca , zodpovednost v priebehu pol roka. Odmenu navrhujd hl. indtruktori a MOV po schvaleni
veducou Skoliaceho centra a HR Managera Schaeffler Kysuce, spol sr. 0.,

Odmena Naj dualistu moéze byt vyplatena dualistovi, ktori po¢as 4. rokoch $tudia dosahoval
mimoriadne vysledky. Pre jej vyplatenie musi Ziak spifat uvedené kritéria: mimoriadne $tudijné
vysledky poCas celého Studia z Odborného vycviku, zodpovedna dochadzka do $koly aj na prax,
aktivny pristup k zadanym uloham, aktivity nad ramec S&tudia (sutaze, podavanie IDM, kruzky,
reprezentovanie...), inovativny pristup, pozitivny feedback od instruktorov, respektovanie MOV,
instruktorov, zamestnancov a vazenie si moznosti studia, bez zaznamov o poruseni discipliny pocas
celej doby $tudia.

Na odbornom vycviku méze ziak vykonavat produktivnu pracu, za ¢o mu patri odmena. Odmena za
produktivhu pracu vychadza zo zakona ¢ 61/2015 o odbornom vzdelavani apriprave v zneni
neskorsich predpisov § 27, ods. 1. Odvodzuje sa z minimalnej mzdy pre kalendarny rok ktora je
schvalena nariadenim vlady. Produktivna préca sa vykonava zhotovovanim vyrobkov alebo ich &asti,
poskytovanim sluzieb alebo vykonavanim pracovnych ¢innosti zodpovedajucich povolaniu, skupine
povolani alebo odbornym cinnostiam, na ktoré sa ziak v prislusnom Studijnom odbore alebo v
prislusnom ucebnom odbore pripravuje. Od dna zaéatia vyplacania odmeny za produktivnu pracu
prinalezia Ziakovi dafové povinnosti z dévodu podliehaniu dani z prijmu fyzickych oséb. Ziak ma
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narok na odpocitatelnu polozku na darovnika, pre jej uplatnenie musi mat Ziak podpisané dafiove
vyhlasenie osobitne za kazdy odmeriovany kalendarny rok.

Odmena za produktivnu pracu sa poskytuje za kazdu hodinu vykonavania produktivnej prace.
Zakladna vyska odmeny za produktivnu pracu pre Ziaka v systéme dualneho vzdeldvania bude pre
jednotlivé roéniky upravena na zaciatku kalendarneho roku.

Na evidenciu produktivnej prace ziaka sluzi tla¢ivo Evidencia produktivnej prace (Priloha €.7),

ktoru vypisuje denne pracovnik segmentu na ktorom Zziak vykonava produktivnu pracu a podpisom
potvrdzuje pocet hodin produktivnej prace. Ziak podpisom potvrdzuje vykonanie produktivnych hodin.
Zodpovednost za odovzdanie vyplneného tlaciva Evidencie produktivnej prace posledny def
Odborného vycviku v danom mesiaci do 14:00 hod. pracovnikovi §koliaceho centra ( VE. vzdelavanie
alebo SP. vzdelavanie) je ziak. Tlacivo nebude akceptovatelné a spracované ak nebudu vypisané
vSetky potrebné kolonky.
V pripade, ak ziak z vaznych dévodov (PN) neodovzda tlacivo pracovnikovi na $koliace centrum
v pozadovanom termine, neméze byt odmena za produktivnu pracu v danom mesiaci vyplatena.
Odmena za produktivhu pracu bude doplatena v nasledujucom mesiaci, vo vyplatnom termine
zamestnavatela za tento mesiac. Spatne sa da vyplatit maximalne jeden mesiac, viac mesiacov spat
nebude mozné Ziakovi vyplatit.

Zo strany Skoliaceho centra budu vSetky doru¢ené tlacivad Evidencie produktivnej prace
spracované do tlaciva Formular pre vyplatenie odmeny za produktivhu pracu (Priloha &. 8).
Vyplinene tlacivo bude odovzdané na mzdové oddelenie 1. pracovny def nasledujuceho mesiaca do
10:00 hod. v papierovej aj v elektronickej podobe /excel/ .

Za spravne vyplatenie $tipendia alebo odmeny za produktivnu pracu ziakovi si MOV, hl. instruktor
alebo koordinator, ktory je zodpovedny za jednotlivych pridelenych Ziakov podia rozpisu (1. a 2. roénik
na informacnej tabuli na $koliacom centre, 3.4. roénik v PC zlozZke).

Hodnotenie a klasifikacia Ziakov sa vykonava vzmysle zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove
avzdelavani (Skolsky zakon). Zamestnavatel vedie predpisani dokumentaciu o dochadzke Ziaka
a absolvovanom praktickom vyucovani vzmysle so $kolou V spolupraci s MOV $kola, prip.
koordinatorom dualneho vzdelavania uzatvara dochadzku a podklady k mesaénej, Stvrtroénej
a polro¢nej klasifikacii v zmysle. Ziakov hodnoti vzdy len MOV, znamky zapisuje MOV, inétruktor sa
zucastiuje hodnotenia a méze navrhovat opatrenia.

X. Zodpovednost’' za $kodu

Ziak je povinny pocinat si tak, aby nedoslo k ohrozeniu Zivota, zdravia a pogkodenia alebo zni¢enia
majetku a bezdévodnému obohateniu. Na hroziacu 8kodu je povinny upozornit instruktora, prip. MOV.
Ak hrozi §koda, je povinny zakrodit' na jej odvratenie.

Ziak zodpoveda za $kodu zamestnavatelovi, ktord mu sposobil umyselnym nedbanlivym konanim
a konanim proti dobrym mravom.

Ziak zodpoveda zamestnavatelovi za schodok na zverenych hodnotach, ktoré je povinny vyuctovat
ma zaklade dohody o hmotnej zodpovednosti, za stratu zverenych predmetov a stratu je povinny
nahradit spéscbom a v rozsahu uréenom v ZP,

Ziak zodpovedd za $kodu zamestnancovi, ktora vznikla pri plneni pracovnych uloh poruseni
povinnosti, umyselnym konanim a konanim proti dobrym mravom.

Xl. Socialna oblast’

Zamestnavatel zriaduje, udrZiava a zvySuje Uroven socialneho zabezpedenia, zariadeni na oscbnu
hygienu, vytvara dostojné pracovné podmienky, zlepSuje kultlru prace azabezpetuje stravovanie
a dalSie vzdelavanie ziakov v sulade s ustanoveniami ZP

“
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Stravovanie je zabezpeceneé formou podavania teplej stravy a vhodného napoja v zavodnej jedaini.
Ziaci prichadzaju do jedalne v stanovenu dobu. Pred jedlom si riadne umyju ruky. Dozor v jedalni
vykonava pedagogicky zamestnanec podia rozvrhu dozoru stanoveného prislusnym zastupcom
spolocnosti. Ziaci sa pri vydaji stravy a poéas obeda spravaju slusne adbaju na kulttru
stolovania. Dozor zodpoveda za priebeh vydaja stravy a poriadok v jedalni po skonéeni vydaja.
Pripomienky, ktoré sa tykaju kvality stravy, mdzu stravnici zapisat do knihy priani a staznosti
v elektronickej forme cez profil intruktora. http.//kysuce 20000/forum/default aspx.V pripade, ze zZiaci
v DSV maju vyuCovaciu tému OV v priestoroch $kolskych dielni stravovanie je potrebné zo strany
Ziaka nahlasit' §kolskej jedalni.

Nie je dovolené opustat’ priestory zavodu ¢o ilen na kratku dobu. Na dodrzanie uvedenych zasad
dbaju vsetci MOV/hI. instruktori, instruktori a zamestnanci spoloénosti.

XIl. Oblast’ BOZP , Pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov (OOPP)

VSetci MOV/hI. instruktori, instruktori, ostatni zamestnanci a ziaci v zaujme bezpeé&nosti a ochrany
zdravia pri praci su povinni pouzivat poc€as praktického vyu€ovania predpisané OOPP, usporne s nimi
zaobchadzat a udrziavat ich v poriadku a Cistote. Pod praktickym vyucovanim sa rozumie: Inétruktaz
pri spustenych strojoch. obrabanie na vsetkych strojnych zariadeniach, obrabanie na ruénom
pracovisku a pokial je pracovisko oznacené ako praktické vyucovanie vid. priloha &.2.

Pri teoretickej priprave nie je potrebné nosit ochranné okuliare pokial sa nejedna o trieskové
obrabanie. Pod teoretickou pripravou sa rozumie: instruktdz pri pracovnych stoloch, vypisovanie
dokumentacie pri prac. stoloch, vyu€ovanie v uzavretej miestnosti a pokial je pracovisko oznagené
ako teoreticka priprava vid. priloha €.3.

Pracoviska so stazenym a zdraviu $kodlivym prostredim st vZdy uréené zamestnavatelom na zaklade
rozhodnutia organu verejného zdravotnictva. Podla nariadenia viady 286/2004 Z z v §3 ods. 4
Mladistvy zamestnanec-ziak moézZe vykondvat prace podia odseku 3 s vynimkou prac s
karcinogénnymi a mutagénnymi faktormi, ak ide o prace, ktoré su nevyhnutné z hladiska jeho
odbornej pripravy, a ak je zabezpecena dostatoéna ochrana jeho zdravia

a) potrebnou teoretickou pripravou v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci,
b) sustavnym odbornym dozorom pri praci,
c) vhodnou organizaciou rezimu prace,

d) inymi opatreniami, napriklad pouZivanim osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,
obmedzenim prace na dobu nevyhnutni na ziskanie potrebnych skusenasti a spravnych
pracovnych navykov.

Nevyhnutnou sucastou praktického vyucovania je pouéenie o BOZP a pouzivani OOPP na prislu§nom
pracovisku. Priloha €. 4. Prevzatie OOPP a zaskolenie na pouzivanie OOPP.

Sucastou dennika evidencie Ziakov v SDV 1. a2. roénika je tla¢ivo Bezpetnostna karta Ziakov —
dualne vzdelavanie vid. priloha €. 5. Ziaci po za$koleni, absolvovani a osvojeni si BOZP a OOPP na
pracovisku danej technologie svojim podpisom potvrdzuju, Ze si kazdy ziak osvojil aje schopny
samostatne pristupovat k strojom, nastrojom a pristrojom na ktorych bol zaskoleny. Bez preskolenia
nesmie Ziak vykonavat pracu v danej technologii. Ziak podpisom a datumom potvrdzuje, Ze si osvojil
a pochopil zasady bezpecnosti na pracovisku danej technolégie. Porusovanie BOZP sa klasifikuje ako
zavazne poru$enie prac. discipliny.

Pri Uraze ziaka a evidencii Urazu sa postupuje podfa IN IWK  Uréenie postupov pri vzniku Urazu a
nebezpecnej udalosti’. MOV/hI. instruktor/indtruktor po vykonani zakladnych opatreni spojenych s
urazom Ziaka bezodkladne informuje o pracovnom uraze VE. Vzdelavania, tento nasledne $kolu a
zakonnych zastupcov Ziaka.
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Pri- praktickom vyuCovani uzamestnavatela platia rovnaké opatrenia pre pripad mimoriadnych
udalosti a havarii a rovnake telefénne ¢isla tiesfiovych volani, ak ide o mimoriadnu situaciu, ako platia
u zamestnavatela aktoré su uvedené v dokumentacii vypracovanej zamestnavatelom v stlade so
zakonom €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a prisluchajtcou legislativou
a dalsimi predpismi.

XIll. Organizacia vydaja zo skladu a organizacia udrzby- naradie, material, meradla.
Sklad naradia, materialu a meradiel spristupriuje iba MOV alebo hl. instruktor

Poskodene naradie alebo meradla uskladiuje iba MOV alebo hl instruktor po zisteni dévodu
poskodenia,

Odstranenie vsetkych zavad a oprav sa vykonava prostrednictvom internej udr2by spoloénosti. Nie je
dovolené zavadu odstrafiovat svojpomocne.

XIV. Zaverecné ustanovenia

Pokial prebieha praktické vyuCovanie v dielfiach $koly, je Ziak povinny dodrziavat $kolsky poriadok
Skoly.

V pripade ze VPPPV nepopisuje vzniknutu situéciu alebo proces, platia IN a Pracovny poriadok platny
v Schaeffler Kysuce, spol sro..

Porusenie zasad uvedenych vVPPPV bude klasifikované ako zavazné alebo menej zavazné
poru$enie pracovnej discipliny.

S tymto VPPPV musia byt oboznameni vsetci Ziaci, zamestnanci $kél, MOV, hl. in§truktori, in&truktori
aostatni zamestnanci zamestnavatela zapojeni do systému praktického vyucovania, musi byt
vyhotovena prezenéna listina.

VPPPV nadobuda platnost dfiom podpisu riaditela zavodu a veducou HR oddelenia Schaeffler
Kysuce, spol. sr. 0.

V Kysuckom Novom Meste, dia: /2. L. 2o 20

Schaeffler Kysuce, spol. s . o.
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